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Ketenaanpak Valpreventie:  
Profielen regievoerder en lokale 
coördinator  
 
 

Profiel regievoerder 

Geschikte personen om de rol van regievoerder te vervullen zijn bijvoorbeeld een 

beleidsmedewerker bij de gemeente, de GGD of vanuit een Regionale Ondersteuningsstructuren 

(ROSSEN) of stadsdeel. 

 

Verantwoordelijkheden: 

• Het coördineren en implementeren van de ketenaanpak Valpreventie binnen de 

gemeente(n). 

 

Taken regievoerder: 

• Uitgangssituatie bepalen: voor welke opgave staat de gemeente, wat wordt er al gedaan aan valpreventie 
en welke partijen kunnen daarin een rol hebben?  

• Opstellen (integraal) regioplan en/of plan van aanpak ketenaanpak Valpreventie in de gemeente waarin 
alle onderdelen van de ketenaanpak een plek krijgen, regionale partijen verbonden worden (o.a. sociaal 
domen en zorgdomein) en er een samenhang is in de aanpak. 

• Afspraken maken met regionale zorgverzekeraars 

• Versterking organisatie eerstelijnszorg en gemeentelijk domein op het onderwerp valpreventie 

• Zorgdragen voor voldoende opgeleide aanbieders van valpreventief beweegaanbod in de gemeente 

• Aanstellen lokale coördinator en communicatieverantwoordelijke  

• Lokale coördinator begeleiden in de coördinatie van de ketenaanpak, 

• Zorgdragen dat de kwaliteit van de ketenaanpak Valpreventie wordt gewaarborgd en signaleert tijdig knel- 
en verbeterpunten en stuurt zo nodig bij. 

• Monitoren, evalueren en borgen van de Ketenaanpak Valpreventie in de regio 

• Betrokken bij het opstellen van de begroting en bewaken budget 
 

• Wervingsplan ouderen ontwikkelen (i.s.m. projectgroep). 
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Profiel lokale coördinator Ketenaanpak Valpreventie 

Geschikte personen om de rol van coördinator te vervullen zijn bijvoorbeeld een lokale 

welzijnswerker, een sportmakelaar of een buurtsportcoach.  

 

Verantwoordelijkheden 

• Het lokaal (in de wijk) coördineren van de ketenaanpak valpreventie 

 

 

Taken lokale coördinator: 

• Aanjager/kartrekker 

• Samenstellen lokale werkgroep 

• De totale planning en begroting opstellen en bewaken 

• Spin in het web, aanspreekpunt voor de regievoerder, de lokale betrokken partijen en deelnemers. Is het 
gezicht van de lokale valpreventie  

• Overleggen met de lokale werkgroep en samenwerkingsafspraken vastleggen  

• Interesse en aanmeldingen deelnemers registreren 

• Organisatie van losse valpreventieve activiteiten, zoals vitaliteitsbijeenkomsten, voorlichtingsmomenten en 
valpreventieve beweeginterventies 

• Vraagbaak voor ouderen tijdens lokale werving en uitvoering van valpreventie 

• Informatie aan deelnemers verzenden 

• Trainen van lokale professionals 

• Leiden van de borging van valpreventie in regio 

• Afstemmen met regievoerder 

 

 


